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. Universita degli Studi “G. d’Annunzio”
' Chieti - Pescara

Contratto d’opera professionale per attivita finalizzata alla formazione

periodica del personale infermieristico addetto alle sperimentazioni

cliniche e farmacologiche il Centro CAST dell’Universita degli studi

dell’Adriatico “G. d’Annunzio” di Chieti - Pescara

Fl CInco50 !..hr.'.
o I'art. 2222 del codice civile regola il contratto d’opera occasionale,

ossia il lavoro senza vincolo di subordinazione;
e il D.lgs 81/2015 denominato Jobs act che ha aholito il limite retributivo

di € 5.000,00, demandato la regolamentazione dell’attivit3 lavorativa

al‘art 2222 det codice civite;
* La Giunta del CAST, tenutasi in data 27 gennaio 2025, ha deliberato in

merito alla stipula di un contratto di formazione continua per la durata di
4 mesi al personale del Centro di Ricerca Clinica;

* il contratto d’opera professionale si regge su principi quali:

* Assenza di vincolo di orari;
e Liberta nella scelta delle modalita di esecuzione della prestazione;

* Raggiungimento di un risultato;

e Compenso determinato.infunzione dell’Aanara esegyita:
CORPERSO-Geterminato-funzione-del-operae

>t uita;

* Assunzione del rischio economico da parte del lavoratore;

* Unicita della prestazione: il lavoratore riceve un unico incarico anche se
I'assolvimento dello stesso richiede il compimento di una serie di atti in

un certo arco temporale;
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A)ll Centro di Studi e Tecnologie Avanzate (breviter CAST) di Chieti-Pescara,
con sede in Chieti, via Luigi Polacchi 11 (P. IVA 01335970693 e C.F.

93002750698), in persona del Direttore del Centro Prof. Agostino Consoli
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B) la dott.ssa Laura Marchionne (breviter Consulente), nata a Civitella

Casanova (PE) il 10 novembre 1947 C.F. MRCLRA47S50C779K e residente in

I ~THAY

Via Camitla De Piis, n 6 Villamagna (CH):
1) Oggetto - sulla base del presente contratto il Cesi-Met conferisce al

Prestatore, che accetta, I'incarico di svolgere attivita di formazione del
personale_infermieristico impegnato nelle attivita di sperimentazione clinica

e farmacologica.

Le prestazioni oggetto del presente contratto potranno sostanziarsiin:
e Formazione sculle procedure relative alla gestione delle pratiche

amministrative;
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paziente;

* Formazione del personale infermieristico in merito alla gestione del
preciso rispetto degli obblighi di legge nello svolgimento delle attivita di

sperimentazione clinica;
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<) Durata—e cessazione dellincarico = Lt’incarico—decorre dalla—data—di

deliberazione della Giunta e avra scadenza il 30.04.2025.

3) Compensi — il compenso della prestazione sara pari ad € 6.000,00.

Fatto in Chieti il 30 gennaio 2025

Il Direttore del Cesi-Met Il Consulente

Prof. Agostino Consoli Dott.ssa Laura Marchionne
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